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PREAMBULA

Bezpieczenstwo i dobro dzieci w Przedszkolu w Chojnie, Chojno 6a, 63-921 Chojno sq
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc
zadania Przedszkole, dziatla w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,

dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowq
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.
Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola w Chojnie ( https://przedszkolewchojnie.pl/ ). Sq szeroko promowane
wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegolne grupy
matoletnich sq z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania
edukacyjne

i informacyjne udokumentowane w dziennikach zajec.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU W CHOJNIE
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PODSTAWA PRAWNA:

>

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ mowa o:

A

przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chojnie;
dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Chojnie;
dziecku nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;
personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobe, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma (nawet potencjalny) kon-
takt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica

zastepczego;
standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajace podstawowe wymagania jakie mu-
si spelni¢ przedszkole;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o po-

dejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,

glownie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi,
medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej kryzysem, w

kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

§ 2.

Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi for-
mami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
Standardy ochrony dzieci okreslaja:

¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem przedszko-

la lub, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;
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zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popet-
nienia przestgpstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz oso-
by odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajo-
mienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku 1 udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zacho-
wania niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Inter-
net oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjal-

nymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez dzieci.

5. Przedszkole raz w roku ma obowigzek dokonywa¢ udokumentowanej oceny standardow w

celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacy-

mi przepisami.

6. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocz-

nym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla dzieci.

Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.



7|Strona

1.

1.

Standardy Ochrony Matoletnich Przedszkole w Chojnie

ROZDZIAL 11

WDRAZANIE, MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§3

Strategia wdrozeniowa standardéw to proces obejmujacy nastepujace elementy:

K/
£ %4

*

powotlanie przez dyrektora przedszkola koordynatora ds. standardow ochrony dzieci
Zadaniem koordynatora jest opracowanie kompleksowego dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich”;

wdrozenie calego dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” poprzez wydanie
odpowiedniego zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania si¢ z tym do-
kumentem 1 bezwzglednego stosowania przez personel i wszystkie osoby majace
kontakt z dzie¢mi,

przygotowanie personelu do stosowania zasad i procedur ustalonych w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”;

upowszechnianie ,,Standardow Ochrony Matoletnich”;

realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Procedurach
Ochrony Matoletnich”;

okresowa analiza realizacji ,,Standardow Ochrony Maloletnich” oraz w miarg po-

trzeb modyfikacja dziatan.

§4

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych w

,»Standardach Ochrony Matoletnich” odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj. ko-

ordynator ds. standardow ochrony dzieci. ( zalgcznik nr 9)

. Koordynator ds. standardow ochrony dzieci odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad

1 procedur w tym dzialania interwencyjne.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 otrzymuje od dyrektora pisemng informacj¢ o przydzielo-

nych zadaniach. Do zadan koordynatora ds. standardow ochrony dzieci nalezy:

>

przekazanie wszystkim osobom nalezacym do personelu przedszkola tresci ,,Stan-

dardow Ochrony Maloletnich w formie elektroniczne;;
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zapoznawanie na biezaco 0s6b wspodlpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt
z dzie¢mi z trescig ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”;

zebranie indywidualnych o$wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,,Standar-
doéw Ochrony Maloletnich” od wszystkich 0sob. Tres¢ o$§wiadczenia stanowi za-
lacznik nr 2;

przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla personelu na temat praktycznego stoso-
wania zasad 1 procedur opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczegdlnosci:
poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,

rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,

zasad 1 procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu krzyw-
dzenia dziecka;

udzielanie konsultacji 1 porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci 1
problemow w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z zasadami opracowanymi w ,,Standardach Ochrony Mato-
letnich”.

prowadzenie dokumentacji takiej jak:

- zbior o$wiadczen personelu przedszkola i 0s6b majacych kontakt z dzie¢mi o zna-
jomosci i stosowaniu ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”,

- plany szkolen 1 listy obecnosci na szkoleniach,

- rejestr porad 1 konsultacji dla personelu,

- dokumentacja prowadzenia interwencji.

ROZDZIAL. 111
PRZEPISY KONCOWE

,» Standardy Ochrony Matoletnich” wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.
Ogtoszenie tresci ,, Standardow Ochrony Matoletnich” nastgpuje poprzez
umieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie przedszkola rowniez w wersji zrozumiatej dla dzieci.
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Zalgcznik nr 1
Do zarzgdzenia nr 6 /2024
Standardy Ochrony Maloletnich
Przedszkole w Chojnie
Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola

§1

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sktada pracodawcy os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktéorej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze

nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace



10|Strona Standardy Ochrony Matoletnich Przedszkole w Chojnie

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. (zalacznik nr 1)

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych

11

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystbw 1  wolontariuszy. Znajomos¢

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. ( zalacznik nr 2)
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Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

§2

—

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych
wspiera w tym zakresie pozostaty personel.
2. Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Przedszkola

w Chojnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.
3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
4. Nie dopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
5. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢ lub

niepetnosprawnos¢, status spoteczne, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
6. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony ze strony dorostych, w tym personelu
przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozw0j osobowosci 1 samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby
respektowane byty prawa dzieci do:

o Bezpiecznych i higieniczny warunkéw,

o Korzystania z positkdw i zaspokajania faknienia,

o Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,

o Akceptacji i szacunku,

o Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

o Wiasciwe zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania zgodnie

z indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi dziecka,

o Wpyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

o Aktywno$ci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

o Bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;

o Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

o Spokoju i wypoczynku;

o Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej;
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Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;
Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad;

7. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa,

ale takze obowiazki. Dzieci maja obowiazek:

o

Przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

Stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

Szanowa¢ mienie przedszkola;

Zachowywac¢ porzadek i czysto$¢;

Zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

Szanowa¢ wytwory pracy innych;

Stosowaé formy grzecznosciowe;

Akceptowa¢  indywidualno$¢  kazdego  dziecka, w tym  dziecka
niepetnosprawnego;

Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

Polubownie rozwigzywac konflikty, niedopuszczane sg zadne akty przemocy;

Informowac¢ nauczyciela o potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

§3

Zasady komunikacji z maloletnimi

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z

zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnosci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy

watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga specjalnego lub psychologa
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8)

9)

1)

2)

3)

4)

przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu. Intencja
rozmowy powinna by¢ otwarta i przejrzysta dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko bledne;
interpretacji swojego zachowania.

W przypadku dziecka niepelnosprawnego w zakresie komunikowania si¢ lub nie
postugujacego si¢ jezykiem polskim, specjalisci, w tym pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielami grup ustalaja alternatywne metody komunikacji (AAC) takie jak np.
piktogramy, czy system kolorowych symboli (PCS)

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, konto Przedszkola w Chojnie na platformie Microsoft

Teams, strona internetowa przedszkola, grupowy komunikator Messenger).

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Personelowi nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrgbnych;

Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Ilub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby;
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przebieraniu i w korzystaniu z

toalety.
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5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczg¢szczajagcymi do placoéwki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi ucz¢szczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i1 zewnetrznych
aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

11)Nie jest dozwolone naruszanie integralnosci fizycznej dziecka ( bicie, szturchanie,

popychanie).

§5

1. Istnieja wyjatkowe sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢
stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

a) Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

b) Jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lng sytuacja np. w sytuacji
napadu ztosci i1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym
dzieciom.

c) Jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii badz orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub $ciSle wigze si¢ z praca i metodami
terapeutycznymi.

2. Personel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

1 odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

za wyjatkiem sytuacji w ktorych mowa w ust. 1.
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3. Personel musi zachowaé szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, psychicznego badz

zaniedbania.

Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko

§6

1. Nauczyciele przedszkola muszg zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza per-
sonelu pedagogicznego tj. prawda, pickno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i toleran-
cja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe 1 sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
warto$ci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany
jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencj¢ emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci emocji oraz radzenia sobie z nimi, ksztattujg
swiadomos$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja samoocen¢, uczg
zasad bycia w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego ustalane sa zasady dotyczace za-
chowania 1 sposobodw postepowania - wspdlnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ zasady przed-
szkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Uzgodnione normy wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci, w tym do-
tycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzegaé

m.in. takich norm jak:

e zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo;

e staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci,

e nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

e pomagam innym dzieciom;

o okazuje zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury, wyznania.

o jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie;
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e jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosz¢ nauczyciela o po-

moc w rozwigzaniu sporu.

7. Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne 1 psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reagujg
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci

8. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami zasad, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢ nastepujace

dziatania:

e rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu przebie-
gu rozmowy 1 oczekiwan nauczyciela;

e doprowadzenie do rozwigzania konfliktu mi¢dzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mi¢dzy
stronami konfliktu;

e jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka, poinformo-
wanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka bedacego spraw-
ca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;

e obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen 1 zapew-
nienia bezpieczenstwa innym dzieciom;

e jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii po-
stepowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

o wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie sytuacji
w toku biezacej pracy;

o ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym
agresywnych dziecka we wspolpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i dyrekto-
rem;

e podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do niwe-
lowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem, ewentualnie
dyrektorem;

o zalozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do za-
chowan pozadanych we wspotpracy psychologiem lub pedagogiem i opiekunem dziecka;

e w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie z

pedagogiem specjalnym.
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9. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela o niepo-
kojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty miejsce w
przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych na-
uczyciele wspotpracujg z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dy-
rektorem.

10. W przypadku nagminnie powtarzajacych si¢ sytuacji trudnych nalezy zastosowaé procedurg

postepowania z dzieckiem przejawiajacym trudnosci wychowawcze ( zalacznik nr 6)
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Rozdzial 3

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o popelieniu przestgpstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwziaé¢ niezbedne czynnos$ci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa.

§8
1.Pracownicy Przedszkola posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Pracownicy placowki zwracajg szczegolng
uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w
szczegllnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Wystepowanie
pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy, jesli jednak
symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie z duzym prawdopodobienstwem

mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

e Duziecko jest cz¢sto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
e Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

e Dziecko zebrze,
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e Dziecko jest glodne,

e Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

e Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemoz-
liwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia,

¢ Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

e Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agre-
sywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

e Duziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci,

e Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

e Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka),

e Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb,

e Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac elementy/
motywy seksualne,

e Dziecko ucieka z domu,

e Nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

e Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

e Inne...

Zwroc¢ uwage, gdy:

e Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnie-
nia przyczyn obrazen dziecka,

e Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

e Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje

dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),
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Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt po-
btazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami dziecka,

Rodzic (opiekun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nicadekwatnie do sy-
tuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyktad podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym ?

2. O

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje 1 empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie calej prawdy moze tgczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.

Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest moéwi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

Pochwal za odwagg podjgcia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robic.

wystgpieniu $ladow 1 sygnatow wskazanych w ust. 7 pracownik jednostki informuje

koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich, psychologa, pedagoga oraz dyrektora.
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3. Dyrektor wraz koordynatorem, pedagogiem i1 psychologiem oceniajg wageg obserwacji oraz
decyduja o uruchomieniu procedury interwencyjnej oraz konieczno$ci zawiadomienia sadu

opiekunczego.

§9

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krgywdzeniu maloletniego Ilub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego sporzadza notatke stuzbowa
(zalgcznik nr 10 )z zaistnialej sytuacji w ktorej zawarta jest data, imi¢ 1 nazwisko
dziecka, ktorego sytuacja dotyczy oraz opis zdarzenia.

2) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego informuje o zdarzeniu, lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego koordynatora ds. standardow ochrony
matoletnich, jesli on uzna to za uzasadnione informuje rowniez dyrektora placowki.
Notatke stuzbowa przekazuje koordynatorowi ds. standardéw ochrony matoletnich.

3) W przypadku powaznego uszkodzenia ciata nalezy wezwac¢ pogotowie.

4) Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich wypeinia kartg interwencji opisujaca
zdarzenie, w szczegolno$ci przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu
matoletniego. (zalgcznik nr 3 )

5) Koordynator ds. standardow ochrony maloletnich wzywa opiekunéw dziecka, o ktorym
mowa w ust.1 1 informuje ich o podejrzeniu oraz oczekuje informacji oraz wyjasnien.
Informacje na temat spotkania sg wpisane do karty interwencji.

6) Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich na podstawie uzyskanych informacji
we wspolpracy z dyrektorem przedszkola analizuje sytuacje 1 podejmuje decyzje
dotyczacg dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuj¢ odpowiednie

instytucje ( np. policja, GOPS , sad rodzinny)

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa:
1) Dyrektor przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:
dyrektor, koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich, nauczyciele specjalisci,
nauczyciele oddzialu do ktorego uczgszcza dziecko okreslani dalej jako zespot

interwencyjny.
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Zespot interwencyjny wzywa na spotkanie opiekundéw dziecka w celu wyjasnienia
obowigzujacych procedur — tj. obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, osrodka pomocy
spotecznej lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,,Niebieskiej Karty”. Zesp6t wypehia karte interwencyjng

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) ( zalgcznik nr 4 oraz 44)

Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie
krzywdzenia maloletniego; ( zalgcznik nr 5)

Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

Dziatania przedszkola w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” zawarte s3 w § 10 oraz

(zalgczniku nr 7).

przypadku, gdy zachodzi podejrzenie o krgywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzienia przez personel przedszkola:

1.

Gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspotpracownika przedszkola,
osoba ta zostaje natychmiast odsunig¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przedszkola lub osoba upowazniona przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji .

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor przedszkola
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powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegoOlnosci wystuchaé
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspolpracownik, ktéry dopuscit
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstgpu tej osoby na teren

przedszkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspotpracujaca.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu maltoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia przez maloletniego ( przemoc rowiesnicza)

1.

.Osobg bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy, a ten
dyrektorowi Przedszkola lub osobie upowaznionej, odpowiedzialnej za realizacj¢
Standardow Ochrony Matoletnich.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzacymi.

Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa

spisywane na Karcie interwencji .

Dyrektor przedszkola, organizuje spotkanie/a z opiekunami dzieci (obu stron), ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencyjnej nalezy zaangazowaé psychologa lub
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Rawiczu, ktorzy udzielg pozytywnego
wsparcia, ukierunkowuja, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, (zalgcznik nr 3). Karte zatacza
si¢ do dokumentacji dzieci gromadzonej w Przedszkolu.

W przypadku powtorzenia si¢ incydentu dyrektor Przedszkola zwoluje Rade
Pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan, oraz uruchomiona
procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze. (Zalgcznik

nr 6).
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8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogo6t czynnosci podejmowanych i realizowanych
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu o pro-
cedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w rodzinie.

3. Przepisy prawa nakladaja obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” takze na
przedszkole.

4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynno$ci zawodowych lub na podstawie innych Zrédel powziat podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkoéw jego rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

5. Za wszczgcie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator ds. stan-
dardow ochrony matoletniego.

6. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osoba krzywdzong i w miare
mozliwosci osobg krzywdzaca oraz wypetnienie formularzy ,,Niebieska Karta — A 1 B”
(zalacznik nr 7)

7. W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna
i psychologa/pedagoga specjalnego, o ile koordynator nie jest psychologiem/ pedagogiem
specjalnym.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec dziecka sg
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci innej petnolet-
niej osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkow.

9. Rozmowg z dzieckiem lub jednym z opiekunéw dziecka, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych swo-
bod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnos$ci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczen-

stwo.
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10. Koordynator ds. standardow ochrony dziecka:

e organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w ro-
dzinie;

e zawiadamia policjg;

e udziela opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest swiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

o mozliwosci uzyskania pomocy, w szczego6lnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych spe-
cjalistyczng pomoc na rzecz oso6b dotknietych przemoca w rodzinie;

o mozliwosci podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osob, co do
ktérych istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

e moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz in-
formuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w progra-
mach dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

o diagnozuje sytuacje 1 potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest do-

tknigta przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci;

11. Formularz ,,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury jest

przekazywany jest do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.

12. W ramach procedury w sklad zespotu interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 11 wchodzi

przedstawiciel przedszkola tj. dyrektor lub koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.

13. Formularz ,,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej przemoca,

jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.

14. W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosujg wobec niego przemoc, a osoba
matoletnia nie bedzie miala innej najblizszej rodziny np. dziadkdéw, ktorej bedzie mozna formularz
,Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka, a formularz ,,Niebieska Karta - B” w przedszkolu do czasu rozstrzygnigcia sytu-

acji dziecka.
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15. Po dopehieniu czynnos$ci zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty” dalsze czynnosci w sto-

sunku do rodziny sg prowadzone i dokumentowane przez zespot interdyscyplinarny.

Rozdzial 4

§ 11

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym
przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode maloletniego.

5. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);
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o

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci”

- w zakresie obejmujacym tres¢ niniejszych standardow.

W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze

niespelnianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach

prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje

dyrektor placowki wraz z koordynatorem ds. standardow ochrony matoletnich, o ktérych

mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli
placowka jest objeta wsp6lng obstuga.

W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotac zespot roboczy, ustalajac jego sktad.

§12

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowe;j,
sporzadzonej przez dyrektora.

Notatki o ktorym mowa w ust. 1 maja przyznang kategori¢ archiwalng A, ktérg nalezy

uwzgledni¢ w JRWA.

§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do

stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardoéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony

maloletnich.
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1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Agnieszke Wiodarczak - Majewska na osobe

odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem w Przedszkolu w Chojnie.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2, musi legitymowac si¢ co

najmniej S5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w

jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezb¢dng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,

obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty” ( zalgcznik nr 7)

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 3, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu

si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. ( zalgcznik nr 2)

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce s3g zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Osoba, o ktorej mowa w ust.2, zobowigzana jest do przeprowadzenia wsrod pracownikoéw

Przedszkola ( przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 8.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba, o ktorej mowa w ust.2, opracowuje wypelnione

ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

§14

Plan wsparcia maloletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie

zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
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2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace ze specjalistami, instytucjami
pomocowymi, Policja 1 Prokuratura, jak réwniez objgcie matoletniego pomoca
psychologiczng w jednostce.

3. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Dzialan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka;

b) Dzialan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla opiekuna;

c) Dziatania jakie powinny by¢ realizowane w srodowisku rodzinnym dziecka;

d) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych dziatan;

e) Ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji przez

koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich

§15

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostgpne na stronie internetowej placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa udostgpniane

w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego.
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ROZDZIAL 5

§16

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.

2. Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania. Oprogramowanie
wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane. Komputery wykorzystywane w
placowce sg badane pod katem obecnosci tresci niebezpiecznych.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest sporadycznie i wytacznie
pod nadzorem nauczyciela przedszkola na zaje¢ciach prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystywaniem komputera lub podlogi interaktywnej.

4. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
zawieraty szkodliwych nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.
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RODZIAL 6

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§17
Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach ustalonych
w przepisach prawa.
Dane osobowe dziecka sg przetwarzanie przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji statutowych dziatan.
Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej, dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki
zaj¢¢ przedszkola, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, dokumentacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej 1 inna wymagana w przedszkolu, zawierajagca dane
osobowe dzieci ich opiekunow jest przechowywana w zamknietych szafach lub
zamknigtych pomieszczeniach.
Dane osobowe nie sg udostgpniane nieupowaznionym podmiotom.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostep do danych
osobowych dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci rozpoczynajacych
uczeszezanie do przedszkola, zapoznaja si¢ z Klauzulg informacyjng, a takze sktadaja
pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan przedszkola.
Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje.
Instytucjom zewnetrznym przekazywane sga informacje dotyczace dzieci tylko w

zakresie uregulowanym podstawami prawnymi.

§18
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust.2 personel moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i1 zgody opiekuna prawnego.

Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie, audio — wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 1 4 powinna zawiera¢ informacje, gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywno$ci codziennych przedszkola stuzy

celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dziecka.

Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.

Przedszkole zmieniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdjec

lub nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

e Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

e Zdjecia lub nagrania dzieci powinny si¢ koncetrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
w wyjatkowych sytuacjach pojedyncze osoby pokazujace z bliska twarz dziecka.

W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego

uzytku, przyjmuje nastepujace zasady:
= Dzieci 1 opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane;
= Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np.
wynajetemu  fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o
bezpieczenstwo dzieci poprzez:
» Zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do

przestrzegania niniejszych wytycznych;
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» Zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

» Niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru personelu
przedszkola.

» Poinformowa¢ opiekunéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

» Upewnienie si¢, ze opickunowie udzielili na poczatku roku szkolnego
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

11. W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. Rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, stosuje si¢
zasade, ze:

=  Wykorzystywanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢ lub nagran
zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw;

= Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba, Ze rodzic i opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgode;

* Przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto
sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢ kto bedzie mogt uzyskac
dostep do wizerunku dziecka.

12. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez przedszkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje
pisemng informacj¢ o:

¢ Imieniu, nazwisku i1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

e Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystywany zebrany materiat;

13. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.12 przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

14. Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontekScie z mediami w sprawie
zadnego dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy, takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.
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15. Przedszkole rezygnuje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawuje juz opieki,

jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystywanie zdje¢ po odejsciu z

placowki.

16. Przedszkole zmniejszajac ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystywania

zdje¢/ nagra¢ dzieci przyjmuje¢ zasade o natychmiastowej reakcji w przypadku

podejrzenia 1 pojawiajacych si¢ probleméw dotyczacych niewlasciwego

rozpowszechniania dzieci oraz niepokojacych sygnalow dotyczacych zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci. Sytuacje¢ nalezy niezwlocznie zglasza¢ dyrekcji lub

koordynatorowi ds. standardow ochrony matoletnich.

§19

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki danych zawierajace dane osobowe, zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce 1 zamknigtym pomieszczeniu.

Noséniki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji lub na okres ustalany przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole nie wyraza zgody na uzywanie przez personel osobistych urzadzen
rejestrujacych ( tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci. Jedynym sprzetem, ktorego uzywa przedszkole
sg urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucji. ( telefony komorkowe stuzbowe,
aparat cyfrowy, laptop stuzbowy, laptop stuzbowy).

Udostepnianie zdje¢/ nagran z wydarzen przedszkolnych rodzicom dziecka
odbywa si¢ poprzez zabezpieczony, wewnetrzny gloéwny komunikator
Przedszkola — Microsoft Teams w czasie godzin pracy przedszkola, z uzyciem
sprzetu do tego wyznaczonego tj. telefon sluzbowy, tablet stuzbowy, laptop
stuzbowy.

W  wyjatkowych sytuacjach za wyrazeniem pisemnej zgody rodzicow/
opiekunéw prawnych przedszkole wyraza zgode na udost¢pnianie zdje¢ oraz
nagran dzieci z wydarzen oraz codziennych czynnos$ci przedszkolnych poprzez
utworzong prywatng grupe na komunikatorze Messenger z uwzglednieniem

zasad zawartych na druku zgody.
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§ 20

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje.

2. Przedszkole z wyprzedzeniem ustali z opiekunami prawnymi i dzie¢mi w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych oraz grupowych.

3. Przedszkole zapewnia, ze niewyrazenie zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka nie wyklucza dziecka z udziatu w wydarzeniach i uroczystos$ciach oraz

w aktywnym zyciu przedszkola.
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ROZDZIAL. 7

Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§21

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e Dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko — dziecko,

e Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e Odpowiedzialnosci prawnej personelu placowki  zobowigzanych do

podejmowania interwencji;

e Procedury ,, Niebieskiej Karty”.
Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowa¢ w szczegbdlnosci w zakresie:

e Dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemocg i wykorzystaniem,

e Opiekundw dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy,

a takze chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje.
Za edukacje personelu, o ktérej mowa ust.1, odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardow ochrony matoletnich — pani Agnieszka Wlodarczak — Majewska — pedagog
specjalny.
Warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow na temat praw dziecka i1 ochrony przed
krzywdzeniem prowadza specjali$ci zatrudnieni w Przedszkolu oraz wychowawcy grup
przedszkolnych.
Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadza

nauczyciele oddziatow.
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Zalgcznik nr 1.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

L T PP , posiadajacy/-a numer
PESEL o , legitymujacy si¢ dowodem  osobistym
111011010 1S) S Wydanym  PIrZez ...
.............................................. swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233
§ 1 kodeksu karnego przewidujacego kar¢ pozbawienia wolno$ci do lat 3 za sktadanie fatszywych
zeznan.

oSwiadczam
- iz, nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
- w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK
- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu w Chojnie, Chojno 6a, 63-921 Chojno i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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(wlasnorgczny podpis)

Zalgcznik nr 2.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujagcym w Przedszkolu w Chojnie 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad

W nim zawartych.
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podpis

Zalgcznik nr 3.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole w Chojnie
KARTA INTERWENCJI
Przedszkole w Chojnie
Imie

i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdze-

nia
Data:
Dzialanie:
Opis dzialan podjetych
przez pedagoga/ psycholo-
ga
Data:

. . . Opis spotkania:
Spotkanie z rodzicami/

opiekunami dziecka
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Forma podjetej interwen-

cji (zaznaczy¢ wlasciwe)

D Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
D Whniosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
[C] Inny rodzaj interwencji (jaki?) ...,

Dane dotyczace interwencji

Data interwencji:

Organ, do ktorego zgloszono interwencje:

Wyniki interwencji — dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci

(jesli placowka uzyskata informacj¢ o wynikach dziatania placowki lub dziatania rodzicow)

Data:

Dzialanie:

(podpis osoby zawiadamiajgcej) ( podpis rodzicow/ opiekundw)

(podpis Dyrektora Przedszkola)
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Zalgcznik nr 4.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(wzor)

( miejscowos¢ , data)

Prokuratura Rejonowa w ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiie 1]
ZawiadamiajgCy: ....uviriiiit it zs1edzibg W ..o
TEPrEZENTOWANA PIZEZ: .vnveneenteneeane et eneanenaneaneenennnn

adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia
V251153 0 1 P na  szkode
maioletniego ......................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ .. ..o i i it it (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ ....ventttt ettt et et et et et et e e et e et et e et e eeaneeneenans
czynno$ci stuzbowych — wobec maloletniej/go ..o ),

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji
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/P ' Dalszy opis podejrzenia
popeknienia
8 720515 (] 0 1S] 0

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 WSZczgcie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........coevvviiiiniiinnnn... (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢

na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto
mogt popetnic przestepstwo)

Zalgcznik nr 4A.

Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

Komenda Rejonowa Policji w

Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢ matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestgpstwie popetnionym na szkodg matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci
te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢ nastepujgcego dane dotyczgce

przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.
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Imie i nazwisko osoby zglaszajace;j

Zalgcznik nr 5.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia .........c.ceeeveeeeveennnee.

Sad Rejonowy

Wydzial Rodziny 1 Nieletnich

WnIoSKodaweCa: .. ..oooviiiiiii

7eprezZentOWANA PIZEZ. .......c.covuvever vt tee ven s tetven e eee ven s e

adres do korespondencji: ...................c.ce v v e s e e

UCZeStNICY POSIEPOWANIA: ..uvvieurieiieeirieniieeiienieeteeseteeseesreeseessseenseesaseenseenns
(imiona i nazwiska rodzicow)
111 OO OO SRR RU PRSP
(adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: ........ovuiiiiii e

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
.................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

2
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzeniau)
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Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ...

bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, Ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczacd, ze dobro
MaloletniEZO ..o jest zagrozone
P nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicOw jest

uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji

(imic;, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).

(podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
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1 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
12l Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad

moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zalgcznik nr 6.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci

wychowawcze w Przedszkolu w Chojnie

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1
- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w
sprawie szczegotowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji 0sob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U.
Nr 89, poz. 845iz 2005 r. Nr 41, poz. 386)
Cele procedury
« usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wychowawczych przedszkola w sytu-
acjach trudnych
% wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)
% zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan profilak-
tycznych
« wypracowanie metod wspodlpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka
1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspolnego oddziatywania wychowawczego
2. Kontakty rodzicow/opiekunéw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego 1 podanego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajgcego:
» Zebrania z rodzicami

» Godziny dostepnosci nauczycieli
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*® V V V V

vV V VvV Vv

11.

12.

Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmono-

gramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac si¢

po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele

przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne

z rodzicami/opiekunami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogra-

mem.

Nie dopuszcza si¢ rozméw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji o

dziecku w czasie trwania zajec.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane s3 przez rodzi-

cow/opiekunow kolejno do:

nauczyciela/ pedagoga

dyrektora przedszkola,

rady pedagogicznej,

organu nadzorujacego przedszkole.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci i roz-

wigzywania problemow dziecka:

= za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczna (pedagog specjalny,
psycholog, terapeuta ),

= opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowa-
dzonych badan,

= prowadzi dzialania kompensacyjne / terapeutyczne

Nauczyciel wspomaga rodzicoéw w pracy z dzieckiem poprzez :

wskazanie odpowiadajgcej problemowi literatury,

przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen, metod pracy w domu.

dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing.

Skierowanie do specjalisty

. Nauczyciel szczegdtowo zapoznaje cztonkoéw rady pedagogicznej z zaistniatym problemem

1 przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemoéw rozwojowych i
braku wspoétpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosci nauczycieli grupy rozmowe z rodzi-
cami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

Wszelkie sygnaty na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zosta¢ od-

notowane w zeszycie wspOlpracy z rodzicami / zeszycie dziecka.
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13. Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa
w 3 egzemplarzach opatrzong dopiskiem ,,do wiadomos$ci Pani dyrektor”: z podpisem osob

uczestniczacych w rozmowie

- dla rodzica

- dla nauczyciela / pedagoga specjalnego

- dla dyrektora

14. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego
bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu GOPS o sytuacji

1/lub skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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Zalgcznik nr 7.
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

§5

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza "Niebieska Karta - A" w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

2. Formularz o ktorym mowa w ust 1 wypetnia nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca
klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub koordynator ds. standardow
ochrony matoletnich.

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajgce przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

4. Wypeknienie formularza "Niebieska Karta - A" nastgpuje w obecnosci pelnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowe;.

5. Jezeli wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A"
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypeknienie.

6. Po wypeieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowej

przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".
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7. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej — formularz

przekazuje si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

§6

1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczego6lnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
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Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

WYJASNIENIA DO PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY
PRZEDSZKOLE W CHOJNIE

,Niebieska Karta” sktada si¢ z formularzy A,B,C i D.

Formularz ,,A”. Wszczgcie procedury rozpoczyna si¢ z chwilg wypehienia formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Moze by¢ ona zatozona przez policje, osrodek pomocy spotecznej, miejska komisje
rozwigzywania problemow alkoholo-wych, przedstawicieli os§wiaty i stuzby zdrowia. Dotyczy ona
cztonkow rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie. Formularz jest przekazywany do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczg-
cia procedury. Kopi¢ pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure. Przewodniczacy Zespotu Inter-
dyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A”, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od
dnia jego otrzymania, przekazuje formularz cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego/grupie robo-

czej.

Formularz ,,B” wypetnia osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze dotyczy jej przemoc. Jesli
dotyczy to dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢
co do zasady w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli to wlasnie te osoby
podejrzewamy o stosowanie przemocy wobec dziecka, to dzialania z udziatem dziecka przeprowa-
dza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby tj. wspotmatzonka, wstgpnych, zstepnych, rodzenstwa 1 po-

winowatow, a takze 0osob pozostajacych w faktycznym wspolnym pozyciu z osobg pokrzywdzona.

Formularz ,,C” wypelniajg cztonkowie zespotu badz grupy roboczej na posiedzeniu, w obecnosci
zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Na po-

siedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej nie zaprasza si¢ dziecka. Osoba do-
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tknigta przemoca w rodzinie nie ma obowigzku stawienia si¢ na spotkanie. Nie grozi jej za to zadna

sankcja. Taka sytuacja nie wstrzymuje jednak prac zespotu.

Formularz ,,D” rowniez wypeiajg cztonkowie zespotu badz grupy roboczej w obecnosci osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. Osoba ta zostaje wezwana na po-
siedzenie zespotu badz grupy roboczej. Jezeli domniemany sprawca przemocy nie stawi si¢ na we-
zwanie zespolu, badz grupy roboczej, to taka sytuacja nie wstrzymuje dalszych dziatan specjali-
stow. Zespot lub grupa robocza analizujg zgltoszong sprawe 1 przygotowuja plan pomocy rodzinie i
go realizujg. Procedura ,,Niebieskiej Karty” konczy si¢ w momencie zrealizowania strategii i wy-

eliminowaniu problemu przemocy w rodzinie.

Procedure ,,Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,,Niebieska Karta” okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” i wzoréow for-
mularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), wydane na podstawie art. 9d ust.5 ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020, poz. 218 z pdzn. zm.).
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta —

A

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowosé, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co

nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu | | ‘

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢) )

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c) K

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osobv/f wobec wobec wobec wobec wobec wobec

djr?]ozvé}rmy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajagcej | doznajgcej | doznajagcej | doznajgcej | doznajace;j
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®”
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
Jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
nietoZenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc za pomoca
Srodkow komunikacji

eIektronicznejS)
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne”

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne (wymien
Jjakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?
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[]tak (kiedy? .....ccccoovrrinnnnnnn. gdzie? ... ) [ nie L]
nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacag Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypetnij tabele [1 nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do os6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie
Karty” (np. czfonek rodziny, osoba obca)”

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023

Doprowadzenie do policyjnego r. poz. 171, z pé2n. zm.)

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
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karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o0 prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby

wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



59|Strona Standardy Ochrony Matoletnich Przedszkole w Chojnie

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i
udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
.Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac¢ sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagro-
zenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komu-
nikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢é osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzehAstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzen-
stwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fi-
zycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i
inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po
Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycz-

nym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w

Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie To-
bie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specijalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajagcych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Po-
krzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bez-
ptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych ob-
razeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajgcej alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
Wykaz placéwek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i
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wsparcia osobom doznajagcym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Nazwa Adres

Lp. instytucji/organizacji instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogodblnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzi-
nach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie
rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezgiatna przy po’raczenlu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w go-
dzinach od 9*° do 15°°, od godz. 15°° do 9% wigczony jest automat).
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Zalacznik nr 8
Do Standardow ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkole w Chojnie

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem — wzor

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,

w ktérym pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem™?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdze-

nia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdze-

nia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Malolet-

nich przed krzywdzeniem przez innego pracowni-

ka?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

7. Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to ja-
kie?

8. Jesli nie — dlaczego?

0. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie doty-

czace Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




63|Strona Standardy Ochrony Matoletnich Przedszkole w Chojnie

Zalgcznik Nr 9.
Do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Przedszkole w Chojnie

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéw ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem

Wyznaczam Panig/Pana:

do monitorowania realizacji Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu w Chojnie

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- przyjmowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

Chojno dnia............... e
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Zalgcznik Nr 10
Do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Przedszkole w Chojnie

Notatka sluzbowa dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka

Tmie 1 NAZWISKO AZIECKA .....veiti et ettt e e e e et et et e et et et e et et et e e e
Oddziat

Data UTOAZEIIA ... .neettt ettt e e e e e e e

Imiona rodzicOW/opieKuNOW PrawnyCh ..........oooiiiiiit e e e

Data i miejsce Sporzadzenia NOtAtKI ..........oeit it e

1. Opis wygladu dziecka (np. zaniedbania w zakresie higieny osobistej — jakie?, zadrapania, zasinienia, oparzenia,
ztamania, zranienia, zwichnigcia, inne urazy lub uwagi dotyczace wygladu— jakie?)

2. Zachowanie dziecka (niepokoj, pobudzenie, wycofanie, zamknigcie w sobie, ,,dziwny spokd;j”, agresywnos¢, placz,
inne — jakie?)

3. Inne informacje istotne w rozpoznawaniu sytuacji dziecka (przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, zaniedbanie, inne

— jakie?, brak informacji na ten temat)
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czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke



